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Педагогические работники в силу п. 9 ч. 1 ст. 48 Закона об образовании относятся к категории работников, 
которые обязаны проходить предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу с целью 
определения соответствия состояния здоровья лица поручаемой работе. Между тем для них являются 
обязательными и периодические медицинские осмотры, и внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя. Данные осмотры проводятся не реже одного раза в год вне зависимости от типа и вида 
образовательного учреждения. По результатам таких медицинских осмотров могут быть выявлены медицинские 
противопоказания для осуществления ими педагогической деятельности. Данный перечень приведен в разд. IV 
Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда <8>. 

********* Приказ Министерства здравоохранения и социального развития России от 12.04.2011 N 302н "Об 
утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 
которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 
(обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда" *********** 
 

Педагогический работник должен проходить вакцинацию в обязательном порядке. Все работники 
образовательной организации проходят предварительные и периодические медицинские осмотры, должны быть 
привиты в соответствии с национальным календарем профилактических прививок. Каждый работник 
образовательной организации должен иметь личную медицинскую книжку установленного образца. Педагогические 
работники общеобразовательных организаций при трудоустройстве проходят профессиональную гигиеническую 
подготовку и аттестацию. 

*********Постановление Правительства РФ от 15.07.1999 N 825 "Об утверждении Перечня работ, 
выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями и требует 
обязательного проведения профилактических прививок"; Постановление Главного государственного 
санитарного врача РФ от 29.12.2010 N 189 "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-
эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях" 
(вместе с "СанПиН 2.4.2.2821-10. Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации 
обучения в общеобразовательных организациях. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы")" 
*********** 
     В соответствии с Федеральным законом от 17.09.1998 №157 «Об иммунопрофилактике инфекционных заболеваний» все 
работники образования должны пройти обязательную вакцинацию против инфекций, если у них нет противопоказаний. 
Работник сферы образования может отказаться от прививки и медицинского вмешательства. Однако в этом же законе говорится 
о последствиях отказа: отсутствие прививок может послужить причиной увольнения либо отказа в приёме на работу, причиной 
отказа в приёме в учебное, а также оздоровительное учреждение, невозможность загранпутешествий. 
По трудовому законодательству руководитель образовательного учреждения, предоставивший работу, несёт административную 
ответственность за санитарно-эпидемиологическое состояние учебного заведения. Если педагог не прошедший иммунизацию 
заболел какой-либо инфекцией и заразил ею детей и других сотрудников, то он сам и руководитель учреждения могут быть 
привлечены к судебной ответственности. И даже если работник образования никого не инфицировал, да и сам не заболел, при 
очередной проверке может выясниться, что он не сделал прививки. В таком случае наказание сотрудника и его работодателя 
будет квалифицироваться за нарушение указов об охране здоровья, трудового и санитарно-эпидемиологического 
законодательства. Но после пройденной вакцинации работник образования будет восстановлен в должности. 
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